FENERBAHCE UNIVERSITESI
TEMIZLiK VE TEKNIiK PERSONEL HiZMETI ALIMI iIHALE TEKNIK SARTNAMESI

1. KONU

Isbu Teknik Sartname'nin konusu, T.C. Fenerbahge Universitesi (bundan boyle “Fenerbahce Universitesi” olarak
anilacaktir) Temizlik Hizmeti Alim Thalesi (“ihale”) kapsamindaki Temizlik Hizmeti'nin detayli olarak
tanimlanmasi ile operasyona iligkin 6zel ve teknik ayrintilarin diizenlenmesidir.

Isbu Teknik Sartname, Thale sonucunda imzalanacak olan Giivenlik Hizmeti Sozlesmesi’nin (“Sézlesme”) eki ve
ayrilmaz bir pargasidir.

Aksi belirtilmedikce, burada kullanilan biiyiik harfle baslayan terimler kendilerine S6zlesme’de atfedilen anlamlari
tastyacaktir.

1.1.Isbu Teknik Sartname'nin konusu, Fenerbahge Universitesi’nin Atatiirk Mahallesi Atasehir Bulvar
Metropol Istnabul Atasehir/iISTANBUL (Metropol Istanbul) adresinde bulunan kampiisiinde bulunan F (E)
Blok, B (D11) Blok ve Kiigiikbakkalkdy Mahallesi Sehit Sakir Elkovan Cad. No:1-1 Atasehir/ISTANBUL
(Novada) adresinde bulunan temizlik isinin hizmet alimi usulii ile gergeklestirilmesine yo6nelik olarak
YUKLENICI tarafindan verilecek hizmet ile hizmetin yerine getirilmesinde gerekli olan (varsa)
mal/malzeme/isgiicli/personel vb. ekipmanlar ve igin yapilmasina iligkin 6zel hususlari ihtiva eder.

1.2. Temizlik Hizmeti’nin yerine getirilmesinde Metropol Istanbul kampiisiinde F (E) Blok’da 11 kisi (1 kisi
tasima personeli), B (D11) Blok’da 7 kisi, (1 kisi tasima personeli), Temzilik Sefi 1 kisi, 1 kisi tagima
personeli, 1 Elektrikve 1 Mekanik personeli toplam 20 (yirmi) kisi. Novada kampiisiinde 2 Temizlik
personeli, 1 Tkram personeli, 3 tasima personeli toplam 5 (bes) kisi, Temizlik Hizmeti’nin, Fenerbahge
Universitesi ve Temizlik Gorevlilerinin denetimi amaci ile olusturulan hiyerarsik yapi, sorumluluk silsile
yolu ile Fenerbahge Universitesi’ne bagli olarak faaliyet gosterecektir.

2. TEMIZLIiK HIZMETI

Hizmet Siiresi, S6zlesme’nin imzalanacag: tarihten itibaren baslayacak olup 1 (bir) yildir. YUKLENICI’nin
Temizlik Hizmetleri kapsaminda yiikiimliliikleri Gorev Alani igerisinde olmak iizere asagida belirtilenlerden
olusmaktadir:

3.1 Temizlik Personeli’nin kullanacag: tim gerekli temizlik ekipman ve sarf malzemesi giderleri Fenerbahge
Universitesi tarafindan karsilanacaktir.

3.2 Kapsam dahilinde ve igyeri olarak kabul edilen alanlarda bulunan hizmet binalarinda genel giinliik sabah
temizligine her sabah 08.00 de baslanacak olup, temizlik isi 18.00 de bitirilmis olacaktir. Giin boyu, sabah
yapilan temizligin devamliligini saglanacaktir. Ofislerde mevcut donanim ve (varsa) hali temizligi bu kapsam
iginde diistintilecektir.

3.3 Temizlik Personeli; gorev yaptig1 isyerinin tiim odalarini ve oda igerisindeki her tiirlii esyalarin temizligini, tiim
derslik, laboratuar, lavabo, tuvalet, koridor, duvar, tavan, taban, merdiven, kap1 ve pencerelerin usuliine gore
temizligini yapmakla yilikiimliidiir.

3.4 Tim lavabo ve tuvaletlerin belirli periyotlar ile temizligi yapilacak, tuvalet kagidi, havlu pecete eksikleri
tamamlanacak, dolmus ¢6p kovalar1 bosaltilacaktir.

3.5 Giinde 08.00 ile 18.00 saatleri arasinda ¢alisma yapilacaktir. Bir saat 6gle aras1 11:30- 12:30 veya 12:30-13:30
ile 09:30-09:45 ve 14:30-14:45 arasinda verilecek ¢ay ve ihtiyag molasi hari¢ ¢aligma gergeklestirilecektir.

3.6 Temizlik esnasinda toz kaldirmamaya dikkat edilecek, temizlikten sonra esyalarin tozu alinacak ve icap eden
yerler ile esyalar sabun, deterjanli su veya diger temizlik maddeleri ile temizlenecektir.

3.7 Temizlik esnasinda hali ve paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak sekilde temizlenecektir.
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3.8 Temizlik sirasinda duvarlara pislik, kirli su, camur vb. sigratilmayacak, duvar ve kapilar herhangi bir ikaza
gerek kalmaksizin uygun bir sekilde temizlenecektir.

3.9 Girilmesi yasak olan ve kilitli bulunan odalara girilmeyecektir. Bu alanlara iligskin temizlik ilgililerin ya da
yetkili kisilerin gorecegi liizum {izerine Temizlik Personeli’ne yine ¢alisma saatleri igerisinde yaptirilacaktir.

3.10  Temizlik Personeli s6z konusu temizlik ¢alismalarinda, temizligi biten kisimlarda tasarrufa yonelik olarak
yapilmasi gerekenleri (elektrigin sondiiriilmesi, su ¢esmelerinin kapatilmasi vb.) herhangi bir ikaza gerek
kalmaksizin yerine getirerek, bu hususta gerekli titizligi gosterecektir.

3.11 Temizlik ¢alismalari disinda, temizlik hizmeti verilen alanlarda Fenerbahce Universitesi personeli veya
Ogrencileri tarafindan unutulmus sahsi malzeme ve esya ya da yiiriitiilen iglemlere iliskin dokiiman, malzeme
vb.’nin bulunmasi ya da tespit edilmesi halinde; s6z konusu malzeme vb. derhal muhafaza altina alinacak ve
Idari Isler Miidiirliigiine bilgi verilerek Giivenlik Birimine teslim edilecek, yoksa diger ilgililere
bilgilendirilmek ve teslim edilmek {izere koruma altina alinacaktir.

3.12  YUKLENICI, Temizlik Personeli ile ilgili olarak; bir personelini isyerinin tiim alanlarinda, sartnamede yer
verilen tiim is ve islemlerin yerine getirilmesinden sorumlu olarak gorevlendirecektir. Anilan sorumlu/gérevli
personel YUKLENICI adina ve YUKLENICI'yi temsilen Fenerbahce Universitesi’ne karsi, Sozlesme
kapsaminda calistirilan tiim personel ve bu personelin ¢alismalarindan, gorevlerinin yerine getirilmesinden
sorumlu olacaktir.

3.13 YUKLENICI tarafindan yapilan/yaptirilan temizligin kontrolii oncelikle Fenerbahge Universitesi
yetkilileri tarafindan denetlenecektir. Eksik veya iyi yapilmamis isler i¢in birim yetkilileri YUKLENICI’nin
binadaki elemanlarin1 uyarmasi {izerine, islerin istenilen kalitede yapilmasi saglanacaktir. Uyariya ragmen
temizligin geregi gibi yapilmamas1 halinde Fenerbahce Universitesi ya da birim yetkilisi ile YOKLENICI
yetkilisi/sorumlusu/temsilcisi tarafindan diizenlenecek tutanakta durum tespit edilir. YUKLENICI firma
yetkilisi/sorumlusu/temsilcisi tutanagi imzalamaktan imtina ettigi takdirde durum ayrica tutanakla tespit edilir.
Bu hususta ve igin eksik, kusurlu, s6zlesme ve sartname hiikiimlerine gore yerine getirilmediginin tespitine
iliskin Fenerbahce Universitesi’nce isyerinde tutulan tutanak sézlesme hiikiimleri cercevesinde gecerli olup,
sozlesmenin bu durumlara iliskin maddelerinin uygulanmasi i¢in yeterli dayanak kabul edilir

3.14  YUKLENICI is ile ilgili lizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul
ve carelerini Temizlik Personeline ogretmekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk
YUKLENICI’ye aittir. Bu itibarla taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve
ehliyetsiz isgiler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan YUKLENICI sorumludur.

3.15  Temizlik Personeli sag ve sakal birakmayacaktir. Gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek yerine
getirecek, miimkiin olduk¢a giysilerini temiz tutacak, gdrevi sirasinda bireysel ve genel hijyen kurallarina
uyacaktir. Kilik kiyafetine dikkat etmeyen diizene uymayan Temizlik Personeli Fenerbahge Universitesi’nin bu
yondeki tespitine iliskin yazi ve tutanak YUKLENIClye bildirilerek derhal degistirilmesi saglanacaktir.

3.16  Gerek temizlik hizmeti ve gerekse temizlikle ilgili personel temizlik hizmeti verilen binanin yetkilileri,
ilgilileri tarafindan her zaman kontrol edilebilecek ve denetlenebilecektir.

3.17  Temizlik hizmetinin yerine getirilmesi ile gérevli YUKLENICI Temizlik Personelinin hizmet yerlerinde
ziyaret¢i kabul etmemeleri esastir.

3.18  Her tiirlii hirsizlik, saldirn ve sabotaj gibi istenmeyen durumlara karsi dikkatli ve duyarli olmak, bu
dogrultuda gelisebilecek siipheli bulgu ve emareleri Fenerbahce Universitesi’ne bildirmek.
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3.19  Temizlik Personeli gorevli oldugu tiim alanlarda pencereler ile kapilarin, elektrik diigmelerinin, klima, su
musluklarinin kapatilip kapatilmadigini, ¢6p sepetlerinde yanict madde bulunup bulunmadigimi kontrol
edecektir.

3.20 Temizlik Personeli gérev alaninda Fenerbahge Universitesi personelinin ve dgrencilerinin unuttugu veya
kaybettigi kiyafet, arag-gereci ve her tiirden kisisel esyay1 Kayip Esya Odasina gotiirmek; para veya kiymetli
esya bulunmasi halinde derhal Giivenlik Personeline tutanakla teslim etmelidir.

3.21  Temizlik Personeli gérevi siiresince gorev disi islerle ve gorevli oldugu konular disindaki olay ve kisilerle
ilgilenmemelidir.

3.22  Temizlik Personeli gérev mahallinde sigara, alkol, uyusturucu madde vb. yasak ve zararli maddeleri
kullanmamali ve kullandirmamalidir.

3.23  Temizlik Personeli gorev esnasinda iletisim kurdugu tiim kisilere kars1 nazik olmak, kaba davranmamak,
hitap sekillerine dikkat etmek, jest ve mimiklerine dikkat etmek zorundadir.

3.24  Temizlik Personeli gorev yerini izinsiz terk etmemeli, gérevi sirasinda uyumamali, yemek saati ve tuvalet
ihtiyac1 gibi zorunlu durumlarda zaman kaybetmeden gorev yerine donmelidir.

3.25  Temizlik Personeli gorevleriyle ilgili Fenerbahge Universitesi’nin verecegi diger gorevleri yapmahdir.

3.26  Temizlik Gorevlisi, YUKLENICI’ye ve Fenerbahce Universitesi’ne karsi birinci derecede sorumlu
olacaktir.

3.27  lisbu Teknik Sartname’de aksatilmadan 4857 sayili Is Kanunu'nda belirlenen haftalik calisma saatini
asmayacak sekilde, Fenerbahce Universitesi’nin Sézlesme ve bu Sartname ile belirledigi sayidaki personel ve
Fenerbahge Universitesi’nin istedigi sekilde siirdiiriilecektir. Bu gorevlerin yiiriitiilmesinde YUKLENICI
Fenerbahge Universitesi’ne karsi sorumludur.

4. YUKLENINICI’NIN YUKUMLULUKLERI

4.1 YUKLENICI, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen haftalik calisma saatini gegmemek iizere hafta ici ve
gerektiginde hafta sonunda Fenerbahge Universitesi’nin Sozlesme ve bu Sartname ile belirledigi sayida
personel ile istenen sekilde hizmet verecek, Temizlik Hizmetlerini aksatmayacaktir. (Is Kanununda 6n goriilen
mesai saatleri dikkate alimacak ve izinler is kanunu hiikiimlerince kullandirilacaktir.) Fenerbahge Universitesi,
Sozlesme siiresi boyunca kendi takdirine gére YUKLENICI’den personel sayisini artirmasimi 15 giin énceden
yazili olarak bildirmek suretiyle isteyebilir.

4.2 YUKLENICI firma mesai saatlerinde hizmet verdigi binada bulundurmasi gereken isgiicii sayisin1 devaml
olarak bulundurmakla miikelleftir. Bu hususta 4857 sayili s Kanunu kapsaminda izin, refakat izni, hastalik
izni, mazeret izni vb. gibi is¢ilik haklariin kullanilmasi durumlarinda ihale tarihi itibariyle yiiriirliikkte bulunan
Kamu fhale Kanunu Genel Tebligi hiikiimleri geregince ilave isgiicii ya da eleman temini istenilmeyecektir.
YUKLENICI ¢alistiracagn isgiicii igin gerekli olan personelin 4857 sayili Is Kanunundan dogan tiim haklarini
kullandirmak ve vermekle miikellef olup, bu haklarin kullamlmasimna iliskin Fenerbahce Universitesi’ni
onceden bilgilendirecektir.

4.3 YUKLENICI ¢alistiracag1 personele ait tiim yasal hiikiimleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Calistirdig
personelin her tiirlii 6zliik haklarmi korumak ve saglamak (4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, varsa Toplu Is S6zlesmesi ve ilgili diger mevzuat) zorundadir. Bu konuda Fenerbahge Universitesi’nin
higbir sorumlulugu yoktur. YUKLENICI, yerine getirmedigi yiikiimliiliikler sebebi ile almas1 gereken tedbirleri
almamas1 sonucu meydana gelebilecek her tiirlii is kazasindan da YUKLENICI sorumludur.
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4.4 YUKLENICI, Fenerbahce Universitesi'nin haberi olmadan personel degistiremeyecektir. Fenerbahge
Universitesi'nce yazili olarak degistirilmesi istenen personel ikinci bir ikaza gerek goriilmeden derhal
degistirilecektir. Personel degistirilmesine iliskin Fenerbahce Universitesi’nin talebinin yerine getirilmesi ile
ortaya ¢ikabilecek isci—isveren iliskisi ile karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde Fenerbahge
Universitesi taraf olmayip, YUKLENICI her tiirlii is ve islemde is¢i tarafindan 4857 sayili kanundan ve diger
mevzuat hiikiimlerinden dogan her tiirlii hakkin istenmesi ve yerine getirilmesinde isveren olarak sadece
kendisinin taraf oldugunu calisanlarina bildirecek olup, bu konuda bilgilendirme yapildigina iliskin ¢aliganin
imzasinin bulundugu belge/dokiimani her bir ¢alisani icin diizenleyecegi 6zliik dosyasina koyarak muhafaza
edecek, talep edildiginde Fenerbahge Universitesi’ne ibraz edecektir. (6552 say1li yasa ile degisik 4857 sayil
kanunun 112. maddesi hiikmii saklidir.)

4.5 YUKLENICI calistiracagi tiim personelin, hizmet alanlarmin sorumlulari tarafindan kendilerine verilen ve
ihale kapsaminda sayilan tiim hizmetlerin yerine getirilmesini saglamakla miikelleftir.

4.6 Temizlik Personeline YUKLENICI tarafindan 4857 sayili kanun ile diger ilgili difer mevzuatin
uygulanmamasindan ve/veya ge¢ uygulanmasindan dogacak her tiirlii tazmin islemlerinin tarafi yine
YUKLENICinin kendisi olup, Fenerbah¢e Universitesi bu hususta higbir sekilde sorumlu tutulamaz. Bu
hususta Fenerbahce Universitesi’ne addedilen tiim yaptirim ve tazmin hiikiimlerini YUKLENICI defaten ve
derhal 6demeyi kabul ve taahhiit eder, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen YUKLENICTI ile ilgili olarak varsa
alacak ve/veya hak edislerinden kesinti yapilir, yoksa genel hiikiimlere gore tahsil yoluna gidilir.

4.7 YUKLENICI tarafindan ¢alistirilacak personel 18 yasindan kiigiik olmayacaktir. YUKLENICI calistiracagi
personelin hizmet yerinin egitim kurumu olmasi hususunu g6z 6niinde bulundurarak (saglik, dis gdriiniim vb.
Fenerbahge Universitesi’nin de uygun gordiigii kisiler olmasina 6zen ve dikkat edecektir.

4.8 YUKLENICI firma hizmet alanlarinda/isyerinde hizmetin yiiriitiilmesinde ortaya ¢ikabilecek tasima, yiikleme,
bosaltma, nakletme vb. gibi iglerin yapilmasin ve yiiriitiilmesini calistirdig1 personel araciligi ile yerine
getirecektir. Bu hususta Fenerbahge Universitesi’nin yetkili ya da ilgili personellerinin talepleri YUKLENICI
firma personeli tarafindan derhal yerine getirilecek olup, bu konuda YUKLENICI firma tiim ¢alisanlarini
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu hususta ayrica bir iicret talep edilemez.

4.9 YUKLENICI, caligma saatleri konusunda Fenerbahce Universitesi ile uyum igerisinde calisacak olup
Fenerbahge Universitesi’nin onayina tabi olacaktir.

410 YUKLENICI, calistiracag tiim personele iliskin gerekli tahkikat ve giivenlik sorusturmalarini yaptirmak
ya da adli sicil kayitlarin1 almakla miikellettir.

411 Fenerbahge Universitesi, istedigi zaman YUKLENICInin ¢alistirmas: gereken Temizlik Gorevlisi ve
kullandig1 malzeme miktarinin tespiti amaciyla sayim yapabilir.

4.12  YUKLENICI calistiracag: Temizlik Personeline uygun is kiyafeti vermek ve giydirmekle yiikiimliidiir.
Temizlik personeline asagida cinsi, evsafi ve miktari belirtilen kiyafetler giydirilecektir. Temizlik Hizmeti’nde
calisacak personelin giysileri, 6zellikleri asagidaki Tablo-1°de belirtilen sekilde YUKLENICI tarafindan ayni
olarak karsilanacaktir.
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Tablo 1

No Kiyafetin Cinsi Mevsimlik Ozellikleri Adet (Yillik)
1 Tisort Yazlik 3

2 Pantolon 3

3 Is Onliigii 2

4 Kazak Kishik 1

5 Polar Kishik 1

6 Cizme 3 (toplam)

413  Kiyafetlerin kullanimi sirasinda yirtilmasi, yipranmasi, kaybolmasi hallerinde ivedilikle YUKLENICI
tarafindan yenisi verilecektir. Mevcut personelin raporlu olmasi durumlarinda yerine gegici gelen personele
verilmek iizere mevcut saymin % 10’u kadar kiyafet hazir bulundurulacaktir.

4.14  Sosyal Sigortalar Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alimmasi, isci
haklarinin ddenmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk YUKLENICIye ait olup, Fenerbahge
Universitesi bu konularda sorumlu sayilmayacaktir. YUKLENICI, Giivenlik Personelinin Fenerbahce
Universitesi’nde fiilen calistiklar1 siireye iliskin haklarinin dogmasi halinde, kidem tazminatlarin1 6demeyi,
kabul ve taahhiit etmistir.

5. TEMIiZLiK PERSONELI iLE iLGIiLi HUSUSLAR

YUKLENICI goreve basladig: tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde calistirdig tiim personelin sosyal sigortalar
kurumuna uygun olarak hazirlanmis sigorta isleminin tamam oldugunu gosterir belge ve sigorta kartlarin
Fenerbahgce Universitesi'ne ibraz etmek zorundadir. Yukaridaki sartlarin tamami zorunlu hallerdeki personel
degisikliklerini yaparken de gecerli olacaktir.

5.1. Temizlik Gérevlisinin Taswyacag Sartlar:
511 T.C. vatandas1 olmak.

5.1.2 En az ilkokul mezunu olmak.

513 Mecburi askerlik hizmetini yapmis olmak

514 Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak.

515 Kamu haklarindan yasakli olmamak.

5.1.6 Taksirli su¢lar hari¢ olmak iizere agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezasi almis ve affa ugramis

olsa bile devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakg¢ilig1 hari¢ kacakgilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarin1 agiga vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut, kiz, kadin
veya ¢ocuk kacirma ve alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus i¢in aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu
madde kacakeiligr suglarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak.

5.2. Temizlik Personelinden Istenen Belgeler:

YUKLENICI, cahstirdigi tiim personel listesini ve her personel igin asagida istenen dosyayr Sozlesme
imzalandiktan itibaren onbes giin igerisinde ve her haliikarda ise baslamadan &nce Fenerbahce Universitesi’ne
teslim edecektir.

521 Tasdikli niifus clizdan sureti.

5.2.2 Sabika kaydinin olmadigina dair adli sicil kaydi.
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5.2.3 Ikametgah belgesi.
524 Saglik raporu.

5.25 Diploma sureti.
5.2.6 Temizlik Personeli ve YUKLENICI tarafindan imzalanan is sézlesmesinin sureti.
5.2.7 Fotograf, sigorta numarasi, varsa vergi numarasi

5.2.8 ISG egitimi belgesi.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1 Temizlik Personelinin gorev yapacag yerleri ve bu yerdeki sayilarmi Fenerbahge Universitesi diledigi sekilde
degistirmekte serbest olup YUKLENICI, Fenerbahge Universitesi’nin bu talebini derhal yerine getirecektir.

6.2 Fenerbahce Universitesi, Temizlik Hizmetlerinde calistirilacak personellerden yeteri kadarmin kadin veya
erkek personel olmasini kararlastirabilir.

6.3 Temizlik Gérevlilerinin ¢alisma diizeni, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen haftalik normal ¢alisma saatini
gecmeyecek sekilde olacaktir. Fenerbahge Universitesi’nin istemesi halinde kanuna uygun olarak fazla mesai
yapilacaktir.

6.4 YUKLENICI, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa gore; ¢alisanlarin is giivenliginden, saglik
gbzetiminden ve egitiminden sorumludur. YUKLENICI, istihdam ettigi calisanlarma is giivenligi uzmani,
igyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yiikiimliiliigiini kabul eder.

6.5 Fenerbahge Universitesi’nce belirlenmis emniyet ve giivenlik tedbirleri ile is saghg1 ve giivenligine iliskin
diizenlemelere tiim personelin riayet etmesi ile bu hususlarda Fenerbahge Universitesi’nce ve/veya yasal
mevzuat cercevesinde gerekli diizenleme ve uygulamalari yapmak/yaptirmak YUKLENICI nin
sorumlulugundadir. Bu madde kapsaminda Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatina iliskin diizenlemeler
kapsaminda Fenerbahge Universitesi’nin sorumlu kilinmasi, idari yaptirimlara taraf olmasi vb. durumlarda
YUKLENICI tiim sorumluluk ve yaptirimlarin kendisine riicu edilmesini pesinen kabul etmis sayilir. Ayrica
bu konuda Fenerbahge Universitesi’ne herhangi bir cezai miieyyide (idari para cezasi vb.) uygulanmasi
durumunda Fenerbahge Universitesi bunu YUKLENICiden talep eder, YUKLENICInin bu konuda iizerine
diisen ve kendisine bildirilen yaptirima iliskin ¢oziimleyici tutum sergilememesi durumunda Fenerbahge
Universitesi YUKLENICI nin hakedisinden resen idari para cezasi ve varsa faizine yetecek kadar kesinti
yapilmak suretiyle yaptirimin ortadan kaldirilmasi saglanir.

6.6 Temizlik Personeli ile ilgili olarak 6331 say1l1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki yiikiimliiliiklerden
YUKLENICI sorumlu olup, isbas1 egitimi verilmis, kisisel koruyucu donanimlar1 ile donatilmis Temizlik
Personelinin galistirildigim kabul eder. YUKLENICI Temizlik Personeline gorev verirken, Temizlik
Personeli’nin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z éniine alir ve bununla ilgi her tiirliit maddi/mali
giderleri de kabul eder.

6.7 Fenerbahge Universitesi, bir miiessesede bir firma tarafindan yapilacak galismalara uygulanan is saghgi ve is
giivenligi mevzuat1 yiikiimliiliiklerine uymayi taahhiit eder. Ozellikle, gérevlilerin grevlerini uygun ¢alisma
kosullarinda isi yapmalarin saglamak; is kazalarin1 ve mesleki hastaliklarmi 6nlemek amaciyla, ayn tesiste,
ayni anda gosterilen faaliyetlerin her birine 6zgii 6zel rizikolara gore alinacak dnlemleri, kendi personeli gibi
YUKLENICI personeli i¢in de almak ve saglamakla yiikiimliidiir.

6.8 YUKLENICI, sorumluluklarini yerine getirmemesi sonucunda olusacak her tiirlii zarar1 sorumlulugu oraninda
karsilayacaktir. Fenerbahge Universitesi zararm tazmini ydniinden YUKLENICI alacagini bloke etme ve el
koyma hakkina sahiptir.

6.9 Temizlik gorevlilerinin ulasim ve yemek masraflart YUKLENICI tarafindan,
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6.10  YUKLENICI; yillik izin, rapor vb. nedenlerle gérevde olamayacak elemanlarm yerine Temizlik Personeli
gorevlendirmekle ylikimlidiir.

6.11 4857 sayili yasanin 2. maddesi acik hiikmii geregince, YUKLENICI, Sozlesme imzalanmadan 6nce,
Fenerbahge Universitesi’nde calistiracagi personelinin ge¢mis doneme ait kidem tazminati, ihbar tazminati,
yillik izin {icreti gibi alacaklarinin olmadigina dair taahhiitname verecektir. isbu maddeden kaynaklanan hukuki
ihtilaf ortaya ¢ikmasi halinde, Fenerbahce Universitesi ihtilaf sonuclanana kadar YUKLENICI nin teminatini
uhdesinde tutmaya, ortaya ¢ikacak zararini teminattan veya Y UKLENICI’nin diger alacaklarindan karsilamaya
yetkilidir.

6.12  Fenerbahge Universitesi, gorevli personelin soyunmasi ve giyinmesi igin uygun bir oda ve yeterli miktarda
anahtarla kapatilabilen bir dolab1 temin ederek gérevli personele zimmetlemeyi kabul eder. Saglanan alanin,
demirbas malzemeleri ile yine bu alandaki 1sitma, aydinlatma vb. giderleri Fenerbahce Universitesi tarafindan
karsilanacaktir.

7. UCRET VE ODEME SEKLI

7.1 Fenerbahge Universitesi, KDV hari¢ hizmet alim bedelinden her ay i¢in 30 giin {izerinden 6deme yapacaktir.
YUKLENICI, ekteki maliyet tablosuna gore fiyat teklifi sunacaktir.

7.2 S6z konusu Temizlik Hizmeti’nin bedeli, Temizlik Hizmetinin gergeklestigi her ay icin, Fenerbahge
Universitesi Idari Isler Miidiirliigii ve Mali Isler Miidiirliigiince yapilan muayeneyi takiben, uygun bulundugu
takdirde ddenecektir. YUKLENICI, Yiiklenici Personeline ddeyecegi (maas, yol v.b) tiim iicretleri, her ayin ilk
haftas1 igerisinde defaten banka araciligi ile 6deyecek ve 6dendigine dair belgenin fotokopisini bir sonraki ayin
faturasi ile birlikte Fenerbahge Universitesi'ne verecektir. Aylik hak edisler, YUKLENICInin personelinin
iicretlerini 6dedigi ve personelinin alacagi olmadig1 anlasildiktan sonra 15 is giinii i¢inde yapilacaktir.

7.3 Fenerbahge Universitesi’nin istedi iizerine ¢alisma ¢izelgesi disinda yapilacak olan fazla mesailer kanuna
uygun olarak aylik faturalara eklenecektir.

7.4 Sozlesme siiresi igerisinde; SSK ve vergi mevzuatinda yapilacak diizenlemeler nedeni ile kanuni giderlerde ve
asgari Ucretin netinde meydana gelecek degisiklikler ile yol ticretlerinde meydana gelen artislar Fenerbahge
fiyat analizine yansitilacak, eleman bazinda aylik faturaya ilave edilecektir.

7.5 YUKLENICI, Temizlik Personelinin sigorta primlerine ait “Aylik Prim ve Hizmet Belgesi” ile prim ddeme
dekontunun ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesine esas maas bordrosunun birer 6rnegini bir sonraki ayin
faturastyla birlikte Fenerbahge Universitesi’ne verecektir.

7.6 YUKLENICI tarafindan temin edilen ve calistirilan Temizlik Personeli ile Fenerbahce Universitesi arasinda
higbir akdi veya kanuni bag ya da sorumluluk iliskisi yoktur. YUKLENICI, Temizlik Personeli’nin isvereni
olup, kanuni tiim yiikiimliiliikleri; (aylik {icret, kidem, ihbar tazminati, giyim, sosyal haklar, SGK is¢i ve isveren
primleri, vergi mevzuatindan dogan édemeler vs.) yerine getirmekle yiikiimliidiir. Yemek ihtiyac1 Yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Fenerbahce Universitesi’nin istegi iizerine ¢alisma cizelgesi disinda yapilacak olan
fazla mesai iicretleri ve resmi tatil mesai ticretleri ayrica faturaya yansitilacaktir. Temizlik Personeli’nin i
s6zlesmesinin herhangi bir sebeple feshedilmesi sonucu olusacak kidem ve ihbar tazminatlari ise, ilgili Temzlik
Personelinin yazili talebi iizerine ve YUKLENICI’nin is akdinin sonlanmasina yénelik diizenlenecek ibraname,
SGK ¢iks bildirgesi ve kidem tazminatinin édendigine dair dekont vb. belgeleri Fenerbahge Universitesi’ne
sunup onaylattiktan sonra ayrica faturaya yansitilacaktir. YUKLENICI; ¢alistirdign Temizlik Personelinin her
tiirlii 6zliik haklarimi zamaninda karsilamak ve édemek zorundadir. YUKLENICI, yasal bildirimleri zamaninda
yapacak ve bu konuda ¢ikabilecek tiim yasal yiikiimliililklerden sorumlu olacaktir.

HiZMETE OZELDIR.



FENERBAHCE UNIVERSITESI
TEMIZLiK VE TEKNIiK PERSONEL HiZMETI ALIMI iIHALE TEKNIK SARTNAMESI

7.7 YUKLENICI, goreve basladig: tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde calistirdig: tiim personelin Sosyal
Gilivenlik mevzuatina uygun olarak hazirlanmis sigorta bildirim islemlerine iligkin belgeleri Fenerbahge
Universitesi’ne ibraz etmek zorundadir.

7.8 YUKLENICI, Temizlik Personeli’nin gorevleri esnasinda Fenerbahce Universitesi ve {iciincii sahislara
verecegi, ayrica Fenerbahce Universitesi'ne yansiyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarm tazmininden
sorumludur. Ortaya cikan zarar, YUKLENICI veya vekillerine tebliginden itibaren Fenerbahce Universitesi’nin
ongorecegi siirede eski haline gelecek sekilde YUKLENICI tarafindan tazmin edilecek veya yerine
getirilecektir. Aksi takdirde zarar, Fenerbah¢e Universitesi tarafindan karsilanarak gideri YUKLENICinin
alacaklarindan veya teminatindan kesilecektir.

7.9 YUKLENICI’nin Temizlik Hizmeti siiresince calistirdig1 Temizlik Personeli’nin gorevlerini yerine getirirken
Fenerbahce Universitesi dahilinde ve cevresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 veya hayatlarmi
kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk ve yasal yiikiimliiliikler YUKLENICI’ye ait olacaktir.

8. HUKUKI VE CEZAi SORUMLULUK

8.1 Is bu Teknik Sartnamenin konusu, isin ifas1 ve YUKLENICI’nin bu isle ilgili olarak ¢alistiracag: isci ve araglar
bakimindan, Is Kanunu, Tirk Borglar Kanunu, Vergi Mevzuati, SGK Mevzuati ve bu kanununlarin
uygulamasina iliskin yonetmelikler, Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, vergi kanunlari, SGK Mevzuati, Belediye
Tiiziikleri ve ilgili diger kanun, tiiziik ve nizamname ile mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her
tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya YUKLENICIye aittir. YUKLENICI personelinin ¢calisma
planlamasi is Kanunu ¢ercevesinde YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

8.2 YUKLENICI, Is Kanunu, Is Saghg ve Is¢i Giivenligi Tiiziigii hiikiimlerine gore isci sagligim korumak ve her
tirli saglik ve giivenlik tedbirlerini almakla miisterek sorumludur.

9. IHTILAFLARIN HALLI

Ihtilaf vukuunda, Istanbul (Anadolu) Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri yetkilidir.

10. GUVENLIK HiZMET SOZLESMESININ SONRA ERMESI

Taraflar; 30 (otuz) giin dnceden yazili olarak sézlesmenin feshini ihbar etmek kosuluyla, sdzlesmeyi
diledigi zaman ve neden gostermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

11. SARTNAMENIN iCERIiGi

Is bu sartname 11 madde, 8 sayfa ve 1 ekten olusmustur.

EKI  : Maliyet Tablosu
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TEMIZLiK PERSONELI MALIYET TABLOSU
GUVENLIK | RESEPSIYON

TEMIZLiK GENEL

TOPLAM PERSONEL 19 1\1[5};)5;21[_} PE;:?EELI PERSONELI | TOPLAM
PERSONEL SAYISI 0 0 19 19
(A}ﬁlri:PERSONEL NE T UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BRUT UCRET 0,00 0,00 0,00 0,00
AYNI YEMEK UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00
A.2. PRIM/IKRAMIYE NET UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIM/IKRAMIYE BRUT UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00
éé;i;FAZLA MESAI NET UCRETI / 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FAZLA MESAI BRUT UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00
A.4. PERSONEL YOL UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00
A.5. PERSONEL YEMEK UCRETI 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) GUVENLIK PERSONELI NET MAAS TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 0,00
nSA »
B.1. SSK Isci Pay1 0,00 0,00 0,00 0,00
B.2. Issizlik Sigortas: Isci Pay1 0,00 0,00 0,00 0,00
B.3. Gelir Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00
B.4. Damga Vergisi 0,00 0,00 0,00 0,00
B.5. SSK Isveren Pay1 0,00 0,00 0,00 0,00
B.6. Issizlik Sigortasi Isveren Pay1 0,00 0,00 0,00 0,00
B.7. Evlilik,Dogum,Oliim ve Mazeret Izin Fonu
5 Giin/Y11)(Br§t/30giinx5 giin/12 ayx1,215 vergi) v 0,00 ¢ 0,00 ¢ 0,00 0] 000
B.8. Kidem Tazminati Fonu 0| 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
B.9. ihbar Tazminat1 Fonu 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00
B.10. Yillik izin Fonu 0| 0,00 75 0,00 0 0,00 0| 0,00
B.11. Bayram Mesaisi Fonu 0 0,00 70 0,00 0 0,00 0| 0,00
(B) YASAL GIDERLER TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 0,00
U )
Personel Kiyafet Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Personel Egitim ve Denetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesleki Sorumluluk ve 3 ncii Sahis Mali Sorumluluk Sigortasi 0,00 0,00 0,00 0,00
Idari Giderler 0,00 0,00 0,00 0,00
Demirbag ve Demirbas Bakim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
is Giivenligi ve Sagh$ Uzmam Gideri 0,00 0,00 0,00 0,00
(C) DIGER GIDERLER TOPLAMI 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Maliyet (A+B +C) 0,00 0,00 0,00 0,00
Isletme Kan 0,00 0,00 0,00 0,00
ISLETME TOPLAM BRUT KARI 0,00 0,00 0,00
KiSi BASI FIYAT TEKLIiFi TL (KDV HARIC) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
Toplam Maliyet (Kisibas1 Maliyet X Kisi Sayisi) 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
KDV HARIC FATURA BEDELI 0,00 TL
ORTALAMA KISl BASI BRIM FIYAT (KDV HARIC) 0,00 TL

YILLIK iZiN - RESMi TATIL MESAIiSi AYRICA MUSTERIYE FATURA EDILECEKTIR.
KIDEM VE iHBAR OLUSTUKCA AYRICA MUSTERIYE FATURA EDILECEKTIR.
YEMEK YUKLENICIYE AITTIR.
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